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1. ANTENCEDENTES

En cumplimiento del Memorando Nro. DIGERCIC-CGPGE-2025-0275-M de 22 de abril de 2025 y en base a la Resolución No.-
CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, la Coordinación Zonal 4 de la DIGERCIC (Manabí y Santo Domingo de los Tsáchilas) presenta el
diseño de la propuesta para la implementación del proceso de rendición de cuentas correspondiente al período fiscal 2024.

2. OBJETIVO

Garantizar la ejecución efectiva, participativa y transparente del proceso de rendición de cuentas en la Zona 4, cumpliendo
las fases establecidas por el CPCCS, asegurando la participación ciudadana y la entrega oportuna del informe final.

3. ACTIVIDADES

3.1. CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
Se conforma el equipo de rendición de cuentas en la Coordinación Zonal 4 de la siguiente manera:

- Zona 4:
- Responsable zonal: Tito German Alvarez Parreño
- Apoyo técnico: Joseph Paul Delgado Quijije.

- Provincia de Manabí:
- Responsable provincial: Kris Lizeth Arteaga Bravo
- Apoyo provincial: Laura Suyin Parraga Mendoza

- Provincia de Santo Domingo de los Tsáchilas:
- Responsable provincial: Yomara Maribel Rodriguez Lara
- Apoyo provincial: Luis Enrique Vera Ruiz

3.2. PLANIFICACIÓN DEL PROCESO

Fase Actividades Producto esperado Plazo
Fase 0: Organización
interna

- Conformación del
equipo.
- Diseño del plan de
implementación.

Acta de conformación
del equipo.
Plan de
implementación.

14 abril - 13 mayo 2025

Fase 1: Elaboración del
informe

- Evaluación de la
gestión 2024.
- Llenado del
formulario CPCCS.
- Redacción del
informe.
- Socialización interna.

Informe preliminar
aprobado.

14 mayo - 13 junio
2025

Fase 2: Deliberación
pública

- Difusión del informe.
- Planificación de
eventos participativos.
- Realización de la
deliberación.
- Incorporación de
aportes ciudadanos.

Acta de deliberación
con acuerdos
ciudadanos.

14 junio - 13 julio 2025

Fase 3: Entrega al
CPCCS

- Subida del informe
final al sistema del
CPCCS con código QR.

Informe final cargado y
validado.

14 julio - 14 agosto
2025

3.3. TEMÁTICAS PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS
- Ejecución presupuestaria.
- Procesos de contratación pública.
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- Políticas de igualdad implementadas.
- Resultados de la gestión operativa de las agencias zonales.
- Cumplimiento de metas y proyectos institucionales.

3.4. MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
- Habilitación de formularios electrónicos para recepción de preguntas y comentarios.
- Publicación del informe preliminar en la página web institucional.
- Realización de al menos un evento de deliberación (presencial o virtual) en Manabí y Santo Domingo.
- Generación y publicación de un Acta de Compromisos Ciudadanos.

3.5. RESPONSABILIDADES
- Cada responsable provincial coordinará los eventos y la recopilación de evidencias.
- El equipo zonal centralizará la información y elaborará el informe final.
- Se coordinará con la Dirección de Comunicación Social para la difusión.
- Se solicitará asesoramiento técnico a la Analista de Seguimiento de Gestión Institucional asignada, de ser necesario.

3.6. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
- Se realizarán reuniones de seguimiento cada 15 días.
- Se evaluará el cumplimiento de cada fase mediante verificación documental.

4. CONCLUSIONES

La propuesta de implementación del proceso de rendición de cuentas para la Coordinación Zonal 4 se ha diseñado en
concordancia con las disposiciones establecidas en el Memorando DIGERCIC-CGPGE-2025-0275-M y la normativa emitida por
el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS), asegurando el cumplimiento del marco legal vigente y
fortaleciendo la transparencia institucional.

El proceso se estructura en cuatro fases claramente diferenciadas, permitiendo una gestión ordenada y efectiva, con
responsabilidades definidas, plazos establecidos y productos verificables. Esta organización facilita el seguimiento, control y
evaluación de cada etapa, promoviendo una ejecución eficiente y sistemática.

Se garantiza la participación ciudadana a través de mecanismos de interacción, tanto virtuales como presenciales, habilitando
canales de comunicación y deliberación pública que permiten recoger los aportes y observaciones de la ciudadanía. Esta
participación activa fortalece la legitimidad del proceso y promueve la corresponsabilidad social.

La conformación de equipos de trabajo a nivel zonal y provincial responde a la necesidad de contar con los recursos humanos
suficientes para desarrollar adecuadamente las actividades previstas, asegurando una distribución equilibrada de las tareas y
una respuesta oportuna a los requerimientos institucionales.

El cronograma propuesto establece plazos razonables y alcanzables para cada fase del proceso, minimizando los riesgos de
retrasos y garantizando la entrega oportuna del informe final ante el CPCCS. Esto refleja una planificación estratégica
orientada al cumplimiento de objetivos institucionales y normativos.

Finalmente, se destaca la disponibilidad de asesoría técnica especializada, lo que permitirá acompañar y fortalecer el
desarrollo del proceso, asegurando que se ejecutarán las acciones con calidad, pertinencia y en estricta observancia del
reglamento de rendición de cuentas.
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