FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

RUC: 0801756198

INSTITUCION: Oficina Técnica de Esmeraldas de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién.
T

SECTOR: Servicios

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Oficina Técnica de Esmeraldas

PROVINCIA: Esmeraldas

CANTON: Esmeraldas

PARROQUIA: Bartolomé Ruiz

DIRECCION: Av. Jaime Roldds Aguilera via al Puerto Artesanal de Esmeraldas
EMAIL: gabriel.herrera@registrocivil.gob.ec
TELEFONO: 063731040

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.registrocivil.gob.ec

NOMBRES DEL

REPRESENTANTE: Gabriel Humberto Herrera Macias

CARGO DEL REPRESENTANTE: COORDINADOR DE OFICINA TECNICA DE ESMERALDAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Yira Yohanna Martinez Quifiénez

CARGO DEL RESPONSABLE: Asistente de Recursos Humanos de Oficina Técnica

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Gabriel Humberto Herrera Macias

CARGO DEL RESPONSABLE: COORDINADOR DE OFICINA TECNICA DE ESMERALDAS

FECHA DE DESIGNACION:

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01 de Enero del 2024

[FECHA DE Fin: [51 de Diciembre del 2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO

INCREMENTAR LA OPORTUNIDAD Y CALIDAD EN EL REGISTRO DE HECHOS Y ACTOS CIVILES

OBJETIVO ESTRATEGICO

INCREMENTAR LA OPORTUNIDAD Y CALIDAD EN LA IDENTIFICACION DE LOS ECUATORIANOS Y EXTRANJEROS QUE RESIDEN LEGALMENTE EN EL PAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO

INCREMENTAR LA OFERTA Y PROVISION DE SERVICIOS ELECTRONICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

INCREMENTAR LA SEGURIDAD, INTEGRIDAD Y CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION REGISTRAL FiSICA Y ELECTRONICA CON ESTANDARES DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA
NO APLICA

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

OFICINA TECNICA DE ESMERALDAS 0

La Oficina Técnica de Esmeraldas cuenta con 8 puntos de atencién que se encuentran
distribuidos en los cantones de Esmeraldas, Atacames, Muisne, Quinindé, Rioverde,
Eloy Alfaro, San Lorenzo y un Arces en el Hospital Delfina Torres de Concha.
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COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NIVEL

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS

COBERTURA [c=N=3e)

MASCULINO FEMENINO

ZONAL 3

386137

21 Puntos de
Atenci6n a nivel
zonal distribuidos
de la siguiente
manera:
Carchi: 5 Puntos
de atencion: Tulcan,
Montdfar, Espejo,
Mira (Agencias de
Registro Civil en
Establecimientos
de Salud) Arces
Hospital Luis
Gabriel Davila
Esmeraldas: 9
Puntos de atencién:
Esmeraldas,
Muisne, San
Lorenzo, Quinindé,
Rio Verde, Eloy
Alfaro, Atacames
Arces Hospital
Padre Alberto
Buffoni, Arces
Delfina Torres de
Concha.
Imbabura: 7 Puntos
de atencion: Ibarra,
Otavalo, Antonio
Ante, Cotacachi,
Pimampiro Arces
San Vicente de
Padl, Arces
Hospital Basico
San Luis.

99346

95199

NACIONALIDADES O PUEBLOS

GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

23 249 144198 0 22269

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AAFROECUATORIANO

24853

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
A IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA LE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
" f— PR, " n el registr itural, e I
- Se garantiza el derecho a la identidad de todos los | Se genera una base de datos con la autoidentificacion cultural para la gestion de Conel .e gistro qe N cugu‘a sc? ) para ‘q‘ue as
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS . . o . . o p respectivas entidades mejoren los servicios publicos de educacién con
Sl ecuatorianos y residentes legalmente en el pais, sin otras entidades en temas de igualdad y el desarrollo de politicas publicas . .
INTERCULTURALES IR } h enfoque intercultural, impulsando de esta manera los derechos de
discriminacion de su procendencia cultural. interculturales. ) -
pueblos y
Es parte de nuestra politica institucional acercar los
rvici n T ri re [ =~ y . o . " . - A
|MPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS r::i delf:l)(esnalu “;::;Zsef;zillzi;osg i;zgz ao?lsaqcu:al En el afio 2024 mediante la de brigadas solidarias y Con la ejecucion de las brigadas en territorios de dificil acceso se
Sl 5 9 ) . N P - por convenio se han emitido 2283 documentos de identidad, con la finalidad de permite que los ciudadanos obtengan su documento de identidad y
GENERACIONALES se ha ejecutado varias brigadas dentro del territorio y . . 3 N 5
L que puedan acceder a los diferentes beneficios que ofrece el Estado Ecuatoriano. | puedan acceder a los beneficios que brinda el Estado Ecuatoriano.
de la provincia de Esmeraldas.
Ademas de la priorizacion en los turnos de atencién a - o . s .
. : N " En el afio 2024 en la Oficina Técnica de Esmeraldas, se emiti6 3488 cédulas a : " :
personas con discapacidad se ha establecido tarifas ersonas con discapacidad (CONADIS). En lo que se refiere a pasaportes se Se cumple con la exoneracion de tarifas para los ciudadanos con
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE especiales, subsidios del 100% a los ciudadanos que 3 o P L o d o pasaport discapacidad, con lo cual se presta las facilidades para que las
S| N " emitieron 293, en matrominios y registro de unién de hecho 79 servicios ) ) o
DISCAPACIDADES mantienen un porcentaje mayor al 30%, y que este . L 5 . " personas con capacidades especiales sean incluidas cada vez mas
. ’ otorgados; En el servicio de copias de actas y
valor se valide con la verificacion en la pagina del enla sociedad.
de identidad alrededor de 564 servicios otorgados.
CONADIS.
Conforme lo establece el articulo 94 parraf6 Gltimo de
la Ley Orgénica de Gestion de la Identidad y Datos
Civiles, se mantiene a disposicién de los usuarios el 5
registro libre y voluntario del género. Se han establecido el servicio de registro de género en el sistema SURI Con el registro llore y voluntaruio de género en el documento de
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sI 9 4 g ) 9istro ce g : identidad se i al i de la diversidad de género
Se han receptado 10 registros de género . . .
4 . y ala erradicacion de la discriminacion de género.
Enla Ley Organica de Gestion de la Identidad y
Datos Civiles, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 684 de 04 de febrero de 2016 .
Fortalecer el sistema de movilidad humana interna e
. internacional con la dotacion del respectivo « " Con la emisién de documentos de identidad tanto en territorio como en
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD - : En el afio 2024 se emitieron 7725 pasaportes ordinarios en la Oficina Técnica de
HUMANA Sl documento de identidad y con la atencién permanente

en el servicio de emision de pasaportes ordinarios
para i la de la ci

Esmeraldas

el exterior se promueve la regularizacion en la atencion a las personas

en movilidad humana para la proteccion de sus derechos.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES

PONGA Sl o
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.registrocivil.gob.ec/wp-
INSTITUCIONALES S| content/uploads/downloads/2022/03/Plan ion_Estrategica_Institucional 2021-2025.pdf
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO sI

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE
MECANISMOS
IMPLEMENTA

PONGA SI O
o DOS EN EL

N

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

\(e}

AUDIENCIA PUBLICA sl 1
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO



https://www.registrocivil.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/03/Planificacion_Estrategica_Institucional_2021-2025.pdf
https://www.registrocivil.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/03/Planificacion_Estrategica_Institucional_2021-2025.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PON% SO N’:‘SCN/I\EN'TSOM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASO:! L PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS ~ PONGA SI DE LOS PASOS MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN PAG. WEB DE LA INSTI
FASEQ CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl
[ DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS St
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl
[ LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS St
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES
DE DISTINTOS MEDIOS

FASE1 sl

FASE2

FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

s REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

FASE2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

TNCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANGS ENEL
FAse2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
FASES CPCCS. A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
EN LA CUMPLIMIENT
GESTION [e]

INCTITI IS IAN A

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL  DEL PAUTAJE .
< PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO
MEDIOS LOCALES MEDIOS MEDIOS
Y REGIONALES NACIONAL INTERNACION
ALES
Radio NO APLICA
Prensa NO APLICA
Television NO APLICA
Medios digitales NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SIO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O
\[e]

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

%
EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS o

NEEERES CUMPLIMIENT | |00 6N DE LA GESTION POR META | DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

. TOTALES TOTALES ODELA AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION
os CUMPLIDOS




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

PLANIFICADO REECART

PRESUPUEST
o

DESCRIPCION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOIAL DE PRESUPUES 1O INS TTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO SR GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO 9% EJECUCION PRESUPUESTARIA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B
Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) NUmero Total Valor Total NUmero Total Valor Total

ESTADO ACTUAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME  NO. DE INFORME % DE
DE LA ENTIDAD E CUMPLIMIENT MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

OlIE CLIMPIIMIENTO! 0 DE | AS

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




