PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

No. 86
DANIEL NOBOA AZIN

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 141 de la Constitucion de la Republica dispone que el Presidente de la Republica
ejerce la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobierno y responsable de la administracion
publica:

Que el numeral 9 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica prescribe que es atribucion del
Jefe de Estado nombrar y remover a las ministras y ministros de Estado y a las demds servidoras y
servidores publicos cuya nominacion le corresponda:

Que el articulo 83. numeral 12 de la Constitucion de la Republica establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos. sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley, ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Reptiblica manda a las instituciones del Estado. sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que el articulo 230 de la Constitucion de la Republica prohibe el pluriempleo en el sector pablico.
el nepotismo y las acciones de discriminacion de cualquier tipo:

Que de conformidad con los literales a). b) v ¢) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva. son atribuciones del Presidente de la Republica. entre otras,
dirigir y resolver sobre los asuntos superiores fundamentales de la Funcion Ejecutiva y del Estado
Ecuatoriano, de acuerdo con la Constitucion y la ley: orientar los aspectos fundamentales de las
actividades de los organismos. entidades y empresas piblicas que conforman la Funcion Ejecutiva;
Controlar y evaluar los logros y resultados de caracter fundamental alcanzados por los organismos.
entidades y empresas de la Funcion Ejecutiva;

Que es necesario la emision de nuevas normas de comportamiento ético gubernamental que
mantengan armonia con la Constitucion y demas normativa vigente: y.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 141, numeral 9 del articulo 147 de la
Constitucion de la Republica; y, los literales a), b) y ¢) del articulo 11 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
No. 86

DANIEL NOBOA AZIN

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

DECRETA

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DE LA ADMII\[ISTRACION PUBLICA CENTRAL
QUE CONFORMA LA FUNCION EJECUTIVA

Titulo 1
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto. El presente Decreto Ejecutivo tiene por objeto establecer las normas de
comportamiento €tico para la administracion piblica transparente y eficiente. al servicio de todos
los ciudadanos, con apego al derecho, la justicia. los derechos humanos. la objetividad, integridad.
honestidad. probidad e imparcialidad.

Articulo 2.- Ambito. Las normas de comportamiento éticas son mandatorias para todos los
servidores y autoridades de la Administracion Publica Central que conforman la Funcion Ejecutiva,
sus servidores y empleados, que comprende, entre otras:

a) Presidencia de la Republica;

b) Vicepresidencia de la Republica:

¢) Ministerios de Estado;

d) Agencias, secretarias, directorios, servicios o entidades de control adscritas o integrantes de la
Funcion Ejecutiva:

e) Empresas publicas adscritas a la Funcion Ejecutiva: y,

f) En general. toda persona que actde en virtud de una potestad estatal dentro de la Administracién
Pablica Central de la Funcion Ejecutiva.

Articulo 3.- Principios generales. En el cumplimento del presente Decreto Ejecutivo se aplicaran
los principios previstos en la Constitucion, instrumentos internacionales, el Cdédigo Organico
Administrativo, Ley Orgénica del Servicio Publico. Ley Organica de Empresas Publicas y demas
normativa vigente.
Titulo II
VINCULOS FAMILIARES

Articulo 4.- Nepotismo. Los familiares del Presidente de la Republica, del Vicepresidente de la
Republica, ministros. viceministros, secretarios, subsecretarios, gerentes y directores de la
Administracion Pablica Central que conforman la Funcion Ejecutiva, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por uniones de hecho. no podran ser contratados o
designados para cargo publico alguno en las entidades en las que su familiar hubiese sido designado
o tuviere participacion directa, incluyendo organos colegiados y entidades adscritas a tal entidad.
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Esta disposicion excluye a los funcionarios y servidores publicos que se encuentren vinculados en
las instituciones publicas, previo a la designacion de sus familiares, siempre que no contravengan
las disposiciones sobre el nepotismo establecidas en la Constitucion, Ley Organica del Servicio
Publico. Ley Organica de Empresas Publicas u otras expedidas para los regimenes especiales.

Articulo 5.- Otras prohibiciones. Los familiares del Presidente de la Republica, del Vicepresidente
de la Republica, ministros. viceministros. secretarios. subsecretarios, gerentes y directores de la
Administracion Plblica Central que conforman la Funcién Ejecutiva, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por uniones de hecho. no podran:

a) Recibir remuneracion o compensacion publica a cualquier titulo cuando sea el conyuge o
mantenga union de hecho para el Presidente y Vicepresidente:

b) Participar o solicitar a autoridades. servidores o funcionarios de organos o entidades publicas
gestionar directa o indirectamente contratos publicos para su beneficio;

c¢) Contratar con personas juridicas privadas en cuyos directorios u organismos de administracion
participen directamente familiares;

d) Disponer de bienes publicos para fines personales; y.

e) Solicitar a servidores publicos favores de caracter personal o doméstico.

Se encontraran exentos de la disposicion emitida en el literal b) y c), aquellas personas que con
anterioridad a la posesion del cargo de sus familiares, generaron contratos, actividades econémicas.
empresariales o relaciones contractuales y/o profesionales con el Estado debidamente comprobada;
sin embargo deberan sujetarse a aquellas prohibiciones establecidas en la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Puablica, su Reglamento General y demds normativa vigente; de igual
manera, se encontraran exentos de la disposicion emitida en el literal d) los funcionarios o servidores
publicos que por protocolos de seguridad requieran de la disposicion de bienes piiblicos.

Los servidores publicos que identifiquen un conflicto de interés tendran la obligacién de anunciarlo
por escrito a las maximas autoridades de la institucion piblica donde preste servicios y abstenerse
de conocer, resolver, decidir o sugerir actuacion alguna sobre las actividades o actos de sus
familiares.

Sera la maxima autoridad de cada institucion la que debera implementar mecanismos de control y
seguimiento al control, en los casos de conflictos de intereses y determinara la continuidad o no de
la relacién contractual.

Articulo 6.- Restricciones a gestiones u acciones inapropiadas. El Presidente de la Republica,
Vicepresidente de la Republica. ministros, viceministros. secretarios, subsecretarios, gerentes y
directores de los 6rganos de la Administracion Pablica Central que conforman la Funcion Ejecutiva.
se abstendran de:
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a) Gestionar favores. mantener reuniones o realizar gestiones que podrian constituirse en trafico de
influencias por razones ajenas a sus funciones plblicas con jueces. magistrados. asambleistas u
otros servidores publicos de las distintas funciones del Estado con el prop6sito de obtener para si o
en favor de terceros beneficios;

b) Patrocinar juridicamente causas contra las instituciones del Estado de conformidad a las
restricciones establecidas en el Codigo Orgénico de la Funcion Judicial y otras leyes que fueren
aplicables;

¢) Crear relaciones comerciales o profesionales para su beneficio en razén de su cargo. con empresas
publicas, organizaciones no gubernamentales, fundaciones u otras de cardcter no lucrativo: y,

d) Aceptar regalos. obsequios o cualquier tipo de beneficio. dadiva o recompensa. o cualquier
beneficio similar incluyendo invitaciones para vacacionar o pagos en restaurantes y practicas
similares, por parte de empleados o ejecutivos, nacionales o extranjeros. o de personas particulares
que hagan o pretendan hacer negocios o entablar otro tipo de relacion comercial con el Estado,
conforme las prohibiciones establecidas en la normativa vigente.

Los funcionarios y servidores publicos, de manera respetuosa, deberan rechazar la recepcion del
objeto que se les pretenda regalar y unicamente, cuando el rechazo no fuere posible se solicitara la
remision del mismo de forma oficial a la institucion a la que pertenece, para que conforme a la
normativa vigente sea inventariado para beneficio. uso y goce del Estado y de ser el caso de todos
los ciudadanos.

Titulo 111
USO DEL AVION PRESIDENCIAL Y VEHICULOS DE ESTADO

Articulo 7.- Uso del avién presidencial y vehiculos de Estado. Los aviones presidenciales serdn
usados unica y exclusivamente para asuntos de caracter oficial del Estado o cuando por seguridad
asi lo establezca la Casa Militar Presidencial.

Los vehiculos que forman parte de los bienes del Estado. seran usados conforme lo determinan la
normativa vigente, los protocolos de seguridad y la normativa expedida por la Contraloria General
del Estado.

Sera responsabilidad de las maximas autoridades institucionales o sus delegados implementar
mecanismos de control y seguimiento al control.

Titulo IV
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 8.- Publicacion de actividades y agenda. El Presidente de la Republica. Vicepresidente
de la Republica. ministros. viceministros. secretarios. subsecretarios, gerentes y directores de la
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Administracion Publica Central que conforman la Funcion Ejecutiva de acuerdo a la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica comunicaran sus actividades y agenda en sus
respectivas paginas web.

Articulo 9.- Declaraciones, ruedas de prensa, entrevistas. El Presidente de la Republica,
Vicepresidente de la Republica, ministros, viceministros, secretarios, subsecretarios, gerentes y
directores de los 6rganos de la Administracion Pablica Central que conforman la Funcion Ejecutiva,
ofreceran declaraciones, ruedas de prensa. entrevistas u otros cuando sus actividades asi lo
permitan, las que se deberd coordinar con la Secretaria General de Comunicacion de la Presidencia
de la Republica.

Sin perjuicio de lo dispuesto, al menos. una vez cada tres meses emitiran una rueda de prensa en la
que comunicaran su gestion, actividades y responderan preguntas sobre los temas expuestos.

Lo mencionado, sin perjuicio de realizar ruedas de prensa por temas de interés nacional en las areas
de su competencia cuando estimen necesario y de cumplir con los informes de rendicion de cuentas
que prevé la normativa de la materia.

Articulo 10.- Atencién de reuniones por requerimiento formal. El Presidente de la Republica.
Vicepresidente de la Republica, ministros, viceministros, secretarios, subsecretarios, gerentes y
directores de la Administracion Publica Central que conforman la Funcién Ejecutiva, atenderan
reuniones de personas naturales o juridicas. nacionales o extranjeras del sector privado. inicamente
cuando curse solicitud por escrito. en la que debera constar el motivo u objetivo de la reunion. asi
como las personas que desean participar en la misma.

Articulo 11.- Restriccién a cliusulas secretas o reservadas. El Presidente de la Republica.
Vicepresidente de la Republica, ministros, viceministros, secretarios, subsecretarios. gerentes y
directores de la Administracion Pablica Central que conforman la Funcion Ejecutiva, no podran
celebrar contratos, convenios. acuerdos. notas reversales, u otros de similar naturaleza que
contengan clausulas secretas o reservadas: salvo en los casos que compete a la seguridad del Estado
y la normativa asi lo establezca.

Articulo 12.- Promocion e implementacién de buenas practicas en la gestion publica. Las
maximas autoridades de la Administracion Publica Central que conforman la Funcion Ejecutiva
implementaran, coordinaran y compartiran acciones, procesos, metodologias, técnicas u otros que
contribuyan a generar cambios para la mejora en la gestion publica. e incrementar la calidad,
eficiencia y eficacia en la atencion ciudadana.

Articulo 13.- Promocion de imagen personal. Los organos y entidades de la Administracion
Publica Central que conforman la Funcién Ejecutiva. no podran destinar fondos publicos para
realizar campaiias o anuncios individuales de propaganda o promocion de la imagen personal de
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sus funcionarios o servidores en cualquier medio de comunicacion tradicional, redes sociales u
otros, a excepcion de los asuntos meramente informativos en beneficio del interés publico. de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 14.- Retratos de autoridades v organizaciones politicas. Se prohibe la exposicion en
entidades publicas de retratos afiches o similares, alusivos a las autoridades de la Administracion
Puablica Central que conforman la Funcion Ejecutiva en funciones.

Articulo 15.- Eventos privados en instituciones publicas. Se prohibe la utilizacion de las
instalaciones y oficinas publicas para reuniones personales. fiestas. celebraciones o similares que
sean ajenos al interés publico o a las funciones propias de las distintas instituciones.

Articulo 16.- Regalos, obsequios, rifas y colectas. Se prohibe expresamente que se realicen
colectas, recepcion de cuotas o cualquier tipo de aporte por parte de servidores publicos con
propésito o fines de realizar entregas de regalos. obsequios o beneficios a funcionarios de menor o
mayor jerarquia.

Titulo V
NO DISCRIMINACION Y BUEN TRATO

Articulo 17.- No discriminacion. Se prohibe la discriminacion en todas sus formas por razones de
raza. etnia, género, estado civil, nacionalidad. edad. filiacion politica, religion, orientacion sexual y
otros criterios similares de conformidad con la Constitucion de la Repiblica y la ley.

Articulo 18.- Buen trato y amabilidad. Los servidores publicos. trabajadores y toda persona que

actien en virtud de una potestad estatal. se encuentra en la obligacion de brindar un trato gentil,
amable y educado a las personas que requieran sus servicios, garantizando en todo momento el
derecho fundamental a la buena administracion publica.

El Presidente de la Republica, secretarios generales, ministros, secretarios o sus delegados podran,
en cualquier momento, verificar en el territorio la adecuada prestacion de los diferentes servicios
publicos, que incluye la calidad de la atencion ciudadana.

’Titulo VI
SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO

Articulo 19.- Supervision del cumplimiento. Las maximas autoridades o sus delegados seran el
6rgano encargado de velar por el cumplimiento de este Decreto Ejecutivo; para tal efecto:

a) Coordinara la aplicacion de las disposiciones de este Decreto Ejecutivo, con las Unidades de
Administracion de Talento Humano de sus instituciones:
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b) Dictara las directrices de control y seguimiento al control que considere necesarias; e,
¢) Implementaran programas de capacitacion para el cumplimiento de estas normas de
comportamiento ético gubernamental.

Articulo 20.- Obligaciones de implementacion y difusion. Las Unidades de Administracion de
Talento Humano (UATH) de los 6rganos de la Administracion Publica Central que conforman la
Funcion Ejecutiva, estableceran, revisaran y generaran los procedimientos internos para:

a) Difundir e implementar el presente Decreto Ejecutivo en sus instituciones;

b) Conocer y sancionar, conforme el debido proceso del régimen disciplinario, los casos de
incumplimiento de estas normas: e,

¢) Incentivar, reconocer y valorar el empefio y voluntad de los servidores publicos en el
cumplimiento de las disposiciones del presente instrumento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 20.- Implementacion del control y del seguimiento al control. Las Unidades de
Administracion de Talento Humano (UATH) y las Direcciones de Comunicacion de los 6rganos de
la Administracion Piblica Central que conforman la Funcion Ejecutiva, en el término de 60 dias
implementaran junto con sus maximas autoridades el control y métodos de seguimiento al control
para la ejecucion del presente Decreto Ejecutivo.

DISPOSICION DEROGATORIA
Articulo 21.- Derogatoria. Deroguese el Decreto Ejecutivo 4, de 24 de mayo de 2021, publicadas
en el Séptimo Suplemento del Registro Oficial No. 459 de 26 de mayo de 2021 y toda norma
expedida con anterioridad de similar naturaleza.
El presente Decreto Ejecutivo entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, Distrito Metropolitano de Quito, el 19 de diciembre de 2023.

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA



