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RESOLUCION Nro. 004-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2025

Mgs. Otton José Rivadeneira Gonzalez
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el Ecuador es un
Estado constitucional de derechos vy justicia;

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina como deber primordial
del Estado, garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales;

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe:
“Todas las personas son iguales y gozan de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie puede ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicién migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos (...)";

Que, el numeral 3 del articulo 11 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador determina: “(...)
Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de
parte. (...) Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma
Juridica para justificar su violacion o desconocimiento (...)";

Que, el articulo 70 de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza: “El Estado formulara
y ejecutard politicas para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres a través del
mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de género en
planes y programas, y brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el
sector publico. ”;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador estatuye: "El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.";

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El sector publico
comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa,
Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades que integran el
régimen autonomo descentralizado. 3. Los organismos y entidades creados por la
Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacién de servicios
publicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado. 4. Las
personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos

”,

descentralizados para la prestacion de servicios publicos.”;
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RESOLUCION Nro. 004-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2025

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “(...) Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendrén el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...) ",

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: *Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. (...)";

Que, el articulo 341 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El Estado
generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular
la igualdad en la diversidad y la no discriminacién, y priorizara su accién hacia aquellos
grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de
discapacidad (...)"’;

Que, el articulo 3 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer sefiala: “El Estado generara las condiciones para la proteccion integral de
sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos
en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y
priorizard su accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la
persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacién o violencia, o en virtud de su
condicion etaria, de salud o de discapacidad (...)";

Que, el articulo 3 de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la
Violencia contra la Mujer sefiala: “Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia,
tanto en el &mbito publico como en el privado. ”;

Que, el numeral 3 del articulo 3 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
determina que los Consejos Nacionales para la Igualdad tienen como finalidad: “3.
Participaran en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién
de las politicas publicas (...) dentro del ambito de sus competencias relacionadas con las
tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales, de discapacidad y movilidad
humana, fomentando (...) la garantia del derecho de igualdad y no discriminacion;
medidas de accién afirmativa que favorezcan la igualdad; y, la erradicacion de actos, usos,
practicas, costumbres y estereotipos considerados discriminatorios. ”;

Que, el numeral 1 del articulo 6 de la Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
reconoce cinco Consejos Nacionales para la Igualdad, entre los cuales esta el Consejo
Nacional para la Igualdad de Género (CNIG);

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles consta como
atribucion del Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, entre otras:
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“(...) 2. Expedir actos administrativos y normativos, manuales e instructivos u otros de
similar naturaleza relacionados con el &mbito de sus competencias. ”;

Que, el articulo 1 del Reglamento a la Ley Orgénica de Consejos Nacionales para la Igualdad
establece que el Consejo Nacional para la Igualdad de Género es el 6rgano responsable de
asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos de las mujeres y las personas
LGBTI, y responsable de garantizar la igualdad de género;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0002, el Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién designé al Mgs. Ottén José
Rivadeneira Gonzalez, como Director General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, desde el 08 de febrero de 2024;

Que, a través de la Resolucion Nro. CNIG-CNIG-2024-0001-RESOL de 25 de julio del 2024,
publicada en el Registro Oficial Primer Suplemento Nro. 625 de 20 de agosto de 2024, el
Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género resolvid: “Expedir la Norma
Técnica para Transversalizar el Enfoque de Género en el Sector Publico.”;

Que, el Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género en sesion del 13 de diciembre de
2024, resolvié dar por conocido la Guia Metodolégica para la Implementacion de la Norma
Técnica para Transversalizar el Enfoque de Género en el Sector Publico, a fin de que se
proceda a notificar a las entidades e instituciones del sector publico, a través de la Secretaria
Técnica;

Que, através de la Resolucion Nro. CNIG-ST-2024-0017-RESOL de 26 de diciembre del 2024,
el Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género resolvio: “Expedir la Guia
Metodolégica para la Implementacion de la Norma Técnica para Transversalizar el
Enfoque de Género en el Sector Publico. ”;

Que, en la Guia Metodoldgica para la Implementacion de la Norma Técnica para Transversalizar
el Enfoque de Género en el Sector Publico (Resolucidon Nro. CNIG-ST-2024-0017-RESOL
de 26 de diciembre del 2024), el Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género
manifiesta que, con la finalidad de organizar las disposiciones de la Norma Técnica para su
implementacion se las ha agrupado en fases relacionadas con las distintas etapas del proceso
de implementacion de la Norma Técnica; y estas son: Planeacion, Ejecucion y Seguimiento.

Respecto a la Fase de Planeacion manifiesta: “7.1. INSTITUCIONALIDAD.- Compromiso
de la Entidad con la Igualdad de Género.- La entidad, una vez notificada la Norma técnica
para Transversalizar el Enfoque de Género en el Sector Publico, para su implementacion,
deberd comprometerse con: Reconocer e Incluir la igualdad como principio bésico y
transversal de la entidad tanto en su gestion interna como externa, elaborando un
documento que exprese dicho compromiso, para lo cual se facilita un modelo que se
adjunta en el Anexo: Formato compromiso institucional; Facilitar los recursos necesarios,
tanto materiales como humanos, para transversalizar el enfoque de género en la entidad;
Formalizar e institucionalizar el compromiso de la implementacion de la Norma Técnica.
El documento de compromiso debe ser suscrito por la maxima autoridad, socializado con el
personal de la institucion y publicado a través de canales institucionales. ”;
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Que, mediante Oficio Nro. CNIG-ST-2025-0014-OFI de 07 de enero de 2025, el Consejo
Nacional para la lgualdad de Género, notifico al Director General del Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion: “I. Norma Técnica para Transversalizar el Enfoque de
Geénero en el Sector Publico (Resolucién Nro. CNIG-CNIG-2024-0001-RESOL). 2. Guia
Metodoldgica para la Implementacion de la Norma Técnica para Transversalizar el
Enfoque de Género en el Sector Publico (Resolucién Nro. CNIG-ST-2024-0017-RESOL). ”;

Que, el 08 de enero de 2025, mediante sumilla inserta en el sistema de gestion documental —
Quipux, en el Oficio Nro. CNIG-ST-2025-0014-OFl, el Director General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, dispone a la Coordinacion General de Asesoria Juridica,
“Estimado Coordinador, para su conocimiento y gestion pertinente con base en normativa

”

legal vigente.”,

Que, mediante Memorando Nro. DIGERCIC-CGAJ-2025-0028-M de 14 de enero de 2025 el
Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, socializé al nivel
jerarquico superior de la DIGERCIC la normativa remitida por el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género: “I. Norma Técnica para Transversalizar el Enfoque de Género en el
Sector Puablico (Resolucion Nro. CNIG-CNIG-2024-0001-RESOL). 2. Guia Metodolégica
para la Implementacién de la Norma Técnica para Transversalizar el Enfoque de Género
en el Sector Publico (Resolucién Nro. CNIG-ST-2024-0017-RESOL), para su debido
conocimiento.”; Y,

Que, de acuerdo con la notificacién de la Norma Técnica para Transversalizar el Enfoque de
Género en el Sector Publico, se debe reconocer e incluir la igualdad como principio basico
y transversal de la entidad tanto en su gestion interna como externa.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9 numeral 2 de la Ley Organica de
Gestion de la Identidad y Datos Civiles y en concordancia con el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion;

RESUELVE:

EXPEDIR EL COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 1. La Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién reconoce a la
igualdad de género como un principio fundamental para la gestion institucional, ratificando su
compromiso con la transversalizacion del enfoque de género, para alcanzar la igualdad entre
hombres y mujeres en concordancia con el articulo 70 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador.

El formato del Compromiso Institucional con la Igualdad de Género remitido por el Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, suscrito por la maxima autoridad de la institucion y que se
anexa a la presente Resolucién. Anexo 1.
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RESOLUCION Nro. 004-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2025
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese a la Direccion de Comunicacion Social, la difusién y publicacion de la
presente resolucién en la pagina web de la Institucion.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccién de Administracion de Talento Humano, la socializacion de
la presente Resolucion, a todos los servidores y trabajadores de la DIGERCIC, debiendo registrarse
en actas el cumplimiento de esta disposicion, misma que se realizara en dos meses contados desde
la publicacién en el Registro Oficial de la presente resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Por medio de la Unidad de Gestion de Secretaria de la DIGERCIC notifiquese el
contenido de la presente resolucion a la maxima autoridad del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género y a las siguientes areas de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion: Subdireccion General, Coordinaciones Generales, Direcciones Nacionales y
Coordinaciones Zonales; asi como el envio al Registro Oficial para la publicacion correspondiente.

SEGUNDA .- El presente Compromiso entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio

de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad y Distrito Metropolitano de Quito, a los diez (10) dias del mes de febrero de
2025.

Mgs. Otton José Rivadeneira Gonzalez
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

Accion Nombre /Cargo Firma

. Mgs. Andrea Cristina Garnica Rojas | ; T
Elaborado por: ANALISTA DE NORMATIVA2 | & GARN CA ROTAS

i _ Mgs. Gabriela Lisseth Llerena Vélez g A AT
Revisado por: DIRECTORA DE PATROCINIO Y e ol LLERENA VELEZ
NORMATIVA FE

Mgs. Vinicio Javier Moreno Proafio
Autorizado por: COORDINADOR GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA
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ANEXO 1

_'rJ' - '”1’ .
REPUBLICA
) *’ DEL ECUADDR

Enaseis Naciaral
i s Iguakisd de B

COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA IGUALDAD DE GENERO

La Direccion Gemeral de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, reconoce la
igualdad como un principio fundamental para la gestion institucional y por tanto
ratifica su compromiso con la transversalizacion del enfoque de género, para alcanzar
la igualdad entre hombres vy mujeres, tal comeo lo establece el articulo 70 de Iz
Constitucion de la Replblica.

Este compromiso incluye:

* Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para
implementar la Norma Técnica para transversalizar el enfoque de género en el
sector publico.

» Fortalecer |z institucionalidad y gestion interna para promover la igualdad y no
discriminacion de las mujeres y parsonas LGBTI+ que laboran en la entidad.

s ntegrar el enfoque de género en la gestion externa institucional, para la
formulacion de normativa, politicas, planes, programas y proyectos, en el
marco de nuestras competencias, para la garantia de los derechos de toda la
poblacién en su diversidad.

Estamos convencidos v convencidas de que, al incorperar el enfoque de génerc en
nuestra gestidn, contribuimos a la disminucion de brechas y al logro de la igualdad de
género en la construccidn de un Estado inclusivo, democratico y garante de derechos.

Mgs. Otton José Rivadensira Gonzdlez
DIRECTOR GENERAL
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION ¥ CEDULACION

Dado en la ciudad y Distrito Metropolitano de Quito, a los veinte y ocho [28) dias del
mes de enero de 2025.

Elaborado por: Wersion Fecha
Unidad de Transversalizacion y 1 20 de noviembre de 2024
Participacion
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